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Programm



Die neuen Freiwilligen
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Entwicklungsplan Amateurfussball
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Die 5 strategischen Ziele
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Zugang für alle.

Mehr Mitglieder 
gewinnen.

Frauenfussball
fördern.

Freiwilliger 
Schulsport nutzen.

Fussballvarianten 
(z.B. Futsal) 

fördern.

Gezielte regionale 
Nachwuchs-
förderung.

Mehr Trainer und 
Funktionäre 
ausbilden.

Wettspielbetrieb 
weiter entwickeln.

Kooperationen von 
Schulen und 

Vereinen aufbauen.

Mehr Schiedsrichter 
gewinnen und 

binden.

Mehr lizenzierte 
Erwachsene halten.

Durchgehendes 
Angebot bei den 
Frauen schaffen.

Wettspielbetrieb an 
weiteren 

Bedürfnissen 
ausrichten.

Erwachsenensport 
fördern.

Fairplay fördern.

Gesellschaftliche 
Entwicklungen 

aufnehmen.

Integration und 
Inklusion im 

Fussball fördern.

Austausch unter 
Vereinen fördern.

Vereinsservice 
ausbauen und 

verbessern.

Freiwilligenarbeit 
stärken.

Vereinsinfrastruktur 
verbessern.

Verbandsstrukturen 
modernisieren.

Aktuelle 
Entwicklungen aktiv 

kommunizieren.

Integration

Inklusion

Vereins-

ausbildung

(Anpfiff)

Infrastruktur

Service

(Clubmanage

ment)

Prävention

(Kinderschutz)

Mehr 

Freiwillige im 

Fussballverein



Exkurs: Kinderschutz - neues E-Modul der UEFA
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Fussballvereinsstudie 2017

- 58’532 Ämter sind zu besetzen

- 12% entschädigt

- 17-12% Abnahme vom Anteil an bezahlter Arbeit am 

Gesamtarbeitsvolumen (J. 2010-2016).

- 1’128’314 Stunden werden für Freiwilligenarbeit eingesetzt.

- 612’000’000 sFr. werden als hypothetischer Gesamtwert des 

Ehrenamts berechnet.

- 4% Wachstum an Aktivmitgliedern seit 2010

- Wachstum an Freiwilligen

→ Weniger langes Engagement im Vergleich zu früher
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Freiwilligen-Monitor 2020
https://sgg-ssup.ch/de/news-detail/freiwilligen-monitor-schweiz-2020-auch-ohne-corona-viel-solidaritaet.html
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https://sgg-ssup.ch/de/news-detail/freiwilligen-monitor-schweiz-2020-auch-ohne-corona-viel-solidaritaet.html


Freiwilligen-Monitor 2020

• 66% der Nicht-Engagierten können sich ein Engagement 

vorstellen

· Vereinsmitglieder 82%

· Nicht-Mitglieder 58% (z.B. Eltern)

• 51% der Ehrenamtlichen wären bereit, ihr Engagement 

auszubauen
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Freiwilligen-Monitor 2020

11

Voraussetzungen für ein (erneutes) freiwilliges Engagement in Vereinen oder Organisationen (Anteile an allen gegenwärtig nicht formell 

freiwillig Engagierten, die sich für ein Engagement interessieren, in Prozent)



Freiwilligen-Monitor 2020
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MFiF ist eine strukturierte Methode zur zielgerichteten Gewinnung und Bindung 

freiwilliger Mitarbeiter im Fussballverein. Die Methode wird in 5 Schritten 

umgesetzt:

1. Bestand der Freiwilligen aktualisieren und eine Aufgabeliste für offene 

Stellen erstellen

2. Freiwilligenkampagne durchführen: Ein positives Image unter den 

Mitgliedern aufbauen

3. Mitglieder über die aktuelle Freiwilligenkampagne informieren

4. Mitglieder ansprechen (face-to-face)

5. Aufgaben den neuen Freiwilligen zuteilen und Verbleib der Freiwilligen 

gewährleisten
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Mehr Freiwillige im Fussballverein
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Video FC Ems



Clubmanagement
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Clubmanagement

www.football.ch/clubmanagement
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Clubmanagement

www.football.ch/clubmanagement



Ausbildung Swiss Olympic
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Clubmanagement
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Ausblick
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