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Entwicklungsplan Amateurfussball

Schweizerischer Fussballverband
Association Sulsse de Football ?
Associazione Svizzera di Footoll C .
s AR

ENTWICKLUNGSPLAN
AMATEURFUSSBALL 2018

Analyse und Ziele zur Weiterentwicklung
des Schweizer Amateurfussballs
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Die 5 strategischen Ziele
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FUSSBALL FUR ALLE FUSSBALL MOGLICHST FUSSBALL
GUT FORDERN LEBENSLANG SPIELEN
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UNSERE WERTE LEBEN UNSERE VEREINE
UNTERSTUTZEN
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FUSSBALL MOGLICHST
GUT FORDERN

FUSSBALL FUR ALLE
FUSSBALL

LEBENSLANG SPIELEN

Gezielte regionale

Nachwuchs-
férderung.

Zugang fur alle. Mehr lizenzierte

Erwachsene halten.

Mehr Trainer und
Funktionéare
ausbilden.

Mehr Mitglieder
gewinnen.

Frauenfussball
fordern.

Wettspielbetrieb
weiter entwickeln.

Kooperationen von
Schulen und
Vereinen aufbauen.

Freiwilliger
Schulsport nutzen.

Mehr Schiedsrichter
gewinnen und

Fussballvarianten
(z.B. Futsal)
fordern. binden.
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UNSERE WERTE LEBEN UNSERE VEREINE

UNTERSTUTZEN

Austausch unter
Vereinen fordern.

Fairplay fordern.

Vereinsservice
ausbauen und
verbessern.

Freiwilligenarbeit
starken.

Gesellschaftliche
Entwicklungen

aufnehmen. o
Vereinsinfrastruktur

verbessern.

Verbandsstrukturen
modernisieren.

Integration und
Inklusion im
Fussball férdern. Aktuelle
Entwicklungen aktiv

kommunizieren.



Exkurs: Kinderschutz - neues E-Modul der UEFA

UEFA Online course: Awareness raising on child UEFA Online course: Child safeguarding for coaches
safeguarding in football

We acknowledge the key role that coaches play in safeguarding children. This
specialised course will help coaches to enhance their knowledge and improve child

This awareness raising course on child safeguarding in football offers an induction : A |
safeguarding practices. What topics does the course cover? The role of coaches...

to safeguarding and will be the starting point to reflect on how to keep children safe

in football. What topics does the course cover? The course outlines key... READ MORE >
READ MORE >
UEFA Online course: Child safeguarding for staff UEFA Online course for child safeguarding focal points

Besides coaches, many people work directly or indirectly with children in football. All This course provides in-depth training for those who require more specialised
of them have the responsibility to be informed about children safeguarding and knowledge, such as child safeguarding focal points and or designated main contacts
respond accordingly, when needed. This course will help them in fulfilling this... for child safeguarding who will be managing child-related concerns. What topics...

READ MORE > READ MORE >



Fussballvereinsstudie 2017

58’532 Amter sind zu besetzen

- 12% entschadigt

- 17-12% Abnahme vom Anteil an bezahlter Arbeit am
Gesamtarbeitsvolumen (J. 2010-2016).

- 1’128’314 Stunden werden fur Freiwilligenarbeit eingesetzt.

- 612°000°000 sFr. werden als hypothetischer Gesamtwert des
Ehrenamts berechnet.

- 4% Wachstum an Aktivmitgliedern seit 2010
- Wachstum an Freiwilligen

- Weniger langes Engagement im Vergleich zu friher



Freiwilligen-Monitor 2020

https://sgg-ssup.ch/de/news-detail/freiwilligen-monitor-schweiz-2020-auch-ohne-corona-viel-solidaritaet.html

Tatigkeit macht Spass

Mit anderen Menschen
zusammenkommen

Anderen Menschen helfen

Mit anderen etwas bewegen

Erweitern der eigenen Kenntnisse
und Erfahrungen

Anderen Personen etwas zurtickgeben
Sich personlich weiterentwickeln
Personliches Netzwerk pflegen
Abwechslung zum tbrigen Alltag

Wertschatzung und Anerkennung



https://sgg-ssup.ch/de/news-detail/freiwilligen-monitor-schweiz-2020-auch-ohne-corona-viel-solidaritaet.html

Freiwilligen-Monitor 2020

* 66% der Nicht-Engagierten kdnnen sich ein Engagement
vorstellen

- Vereinsmitglieder 82%
- Nicht-Mitglieder 58% (z.B. Eltern)

* 51% der Ehrenamtlichen wéaren bereit, ihr Engagement
auszubauen
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Freiwilligen-Monitor 2020

Voraussetzungen fur ein (erneutes) freiwilliges Engagement in Vereinen oder Organisationen (Anteile an allen gegenwartig nicht formell
freiwillig Engagierten, die sich fir ein Engagement interessieren, in Prozent)

Genugend Zeit

Gutes Thema/Anliegen

Arbeit zeitlich flexibel einteilbar
Richtige Leute mussten dabel sein

Konkrete Anfrage
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Freiwilligen-Monitor 2020

Unterstiitzung durch Verein/Organisation

Starkung des Zusammenhalts im Team

Bereitstellung von geeigneten Raumen/Geraten

achliche Unterstu ung

Weiterbildunasmoalichkeite

Bereitstellung von Finanzmitteln ftr Projekte
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Mehr Freiwillige im Fussballverein

MFiF ist eine strukturierte Methode zur zielgerichteten Gewinnung und Bindung
freiwilliger Mitarbeiter im Fussballverein. Die Methode wird in 5 Schritten
umgesetzt:

1. Bestand der Freiwilligen aktualisieren und eine Aufgabeliste flr offene
Stellen erstellen

2. Freiwilligenkampagne durchflhren: Ein positives Image unter den
Mitgliedern aufbauen

3. Mitglieder Uber die aktuelle Freiwilligenkampagne informieren
Mitglieder ansprechen (face-to-face)

5. Aufgaben den neuen Freiwilligen zuteilen und Verbleib der Freiwilligen
gewahrleisten

B
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DAS GROSSE TEAM

www.fcneftenbach.ch
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Clubmanagement

| [

Flhrung und Mitarbeit

mehr lesen +

Kommunikation

Cluborganisation
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Sponsoring

mehr lesen +
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Finanzen

mehr lesen + mehr lesen +

Veranstaltungen
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Clubmanagement

_ﬁ: ;Q_’ UBER UNS KALENDER CLUBCORNER.CH DOKUMENTE

FINFUHRUNG

Obwohl die meisten Leistungen ehrenamtlich erbracht werden, miissen Auslagen wie Gebiihren, Abgaben, Entschadigungen flr Trainer,
Materialwart, Platzwart usw. bezahlt werden. Nur ein finanziell gesunder Verein hat «Luft zum Atmen» und lasst Ihnen Moglichkeiten
offen fur Veranstaltungen, Offentlichkeitsarbeit und andere Aktivitaten, die sich wiederum ginstig auf Ihre Kasse auswirken kénnen. Eine
gesunde Basis ldsst Innen Freiraum und tragt wesentlich zum Image des Vereins bei.

In dieser Kategorie werden Punkte wie das Rechnungswesen, die Mittelbeschaffung, Versicherungen und die Besteuerung von
Sportclubs aufgegriffen.

Zusatzlich zu den spezifischen Themen kénnen unter Dokumente Vorlagen fur die Buchhaltung (Rechnung, Kontenplan, Mittelherkunft,
Revisorenbericht) sowie diverse Dokumente heruntergeladen werden.

N
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=
Tipps Themen Dokumente

www.football.ch/clubmanagement
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Clubmanagement

Themen

Stelleninserat
Personalfuhrung
Weiterbildung
Arbeitsvertrag

Attraktives Ehrenamt

Home

Rekrutierung

Erwartungen der Freiwilligen

Lohne

Arbeitszeugnis

Personendaten

www.football.ch/clubmanagement

Dokumente

Fuhrung & Mitarbeit > Dokumente

S 1_Fuehrung-und-Mitarbeit

4 & 1_1_Funktionsbeschriebe

— 1.1.1 Praesident.docx

- [ 1.1.10.Pflichentheft_Mitarbeiter.docx

- 1.1.2 Finanzchef.docx

-— [l 1.1.3 LeiterAktive docx

- 1.1.4 LeiterJunioren.docx

o 1.1.5 LeiterPR-Sponsoring.docx

-~ [l 1.1.6.LeiterSenioren.docx

— 1.1.7 LeiterSpielbetrieb.docx

-— [ 1.1.8.1.PlatzMaterialverantwortlicher.docx
— 1.1.8.2 Freiwilligenverantwortlicher. docx

- [ 1.1.9.Sekretariat.docx

+- & 1_2_ Arbeitszeugnisse

— 1.2.1.Zeugnis_Ehrenamt.docx
- [ 1.2.2. ZeugnisSekretaerin.docx
I 1.2.3.ZeugnisJuniorentrainer.docx
4- & 1_3 Diverses

- 1.3.1.5telleninserat.docx

— [ 1.3.2 ArbeitsvertragBeispiel.docx

- @ 1.3.3.sporiclic.ch_Fragebogen_Vorstand.doc
— 1.3.4 Stammblatt_Personalien.docx
- [ 1.3.5.Merkblatt AHV_IV_EO_SUVA docx

I [ 1.3.6 Abwesenheits_Formularxls
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Ausbildung Swiss Olympic

Aktueller Stand

Anmeldung Plattform

E-Learning 1
Welcome +
1 Modul

e O

E-Learning 2
3 Module

e O

w

E-Learning 3
7 Module

Anmeldung
Prasenztag &
Bezahlung

Prasenztagl
3 Module

E-Learning 4
3 Module

e O

W

Prasenztag 2

3 Module

Ausbildungsnachweis

Anmeldung Priifung

Komp.-
nachw.

Nachweis 2 Jahre Ehrenamtliche Tatigkeit

mswiss %
olympic

spirit of sport
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Clubmanagement
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Flhrung und Mitarbeit

mehr lesen +

Kommunikation

Cluborganisation

bl

Y

&

Sponsoring

mehr lesen +

S g

Finanzen

mehr lesen + mehr lesen +

Veranstaltungen
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Ausblick

ZKS-Weiterbildung
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Mentoring

@)

Analyse
Verein

Entwicklung
Vereinsstrategie

Umsetzung
Massnahmen

Zertifizierung
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Beratungs- und
Ausbildungsangebote



